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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y YEIMY MAVEL SANABRIA PAEZ,

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin dnimo de lucro, con personeria
juridica ndmero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domiciio en la ciedad de Bogota,
representada por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada can
cédula de civdadania No. 51.707.142 de Bogota, mayor v domiciliada en Bogota; quien en
adelanie se denominara LA CONTRATANTE. y YEIMY MAVEL SANABRIA PAEZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 52.846.452 expedida en Bogotd, mayoe y
domiciliada en Bogota: quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA. por la ofra,

nemos convenido en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
Que s regira por las siquientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA i€ compromede para con la parte CONTRATANTE

a. Preslar el servicio en el Jardin Infantil Semillitas de Amor ubicado en la Dg 75 D Swr # 75 L
- 07, como, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagdgico:

1. No ejercer ninguna conducta que Beve implicita cualquier lipo de vislencia {fisca vy
psicologica), neghgencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualguier atro
acto que afecte |a integridad fisica yo maral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
Persanas mayores, personas con discapacidad, personas con onentaciones sexuales g
identidades de género no helercnormativas, personas perienecientes g los diferamas
grupos élnicos ~ raciales y la poblacion victima dal confliclo armadeo.

£ Denunciar ame la autoridad competente, todo tipo de mattrato viclencias o conductas que
conlleven a la vulneracién de derechos conlra niflos, nifias v adolescentes, mujeres,
PEFSON3S Mayores, personas con discapacidad, PETSONAS CON Ofeniacones sexuales o
entidades de génera no heleronormativas, personas pereneciertes a los diferentes
grupos élnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad eon
el artleulo BT de la Ley 906 de 2004 "Cadigo de Procedimients Penal®. en concordancia
con la Ley 734 de 2002 "Cadigo Unico Desciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatula
Anticorrupcidn’; al igual, que cuakquer conducta que se encuenire lipificada como delito en
la Ley 599 de 2000 "Coadigo Penal”, ¥ de manera especial las consagradas en el Tilulo |

Defitos Contra la Vida y la Inlegridad Personal, Capitulo Tercern — de l2s lesiones
personales - |

3 Garanlizar en lodo tipo de actuacion al respelo por la dignidad humana v 2 tratar con

respeto, imparcialidad y rectitud a lag personas con que tenga relacion con ocasidn al
cumplimiento de sus actividades

planeacion de las practicas pedagogicas, asi como el ge
una de las dreas de desarrollo del nifia o |s nena,
mensualmente en el chservador yio en el instrumenta e
los lineamientos de la Subdireccian para la Infancia,

3 Mantener actualizada, durante
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Observacdn establecida por la Subdireccion para la infancia.

6 Asesorar, orientar y realizar el sequimiento a las familias para garantizar la condicion de
aseguramienta en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo con fa
edad y la gestdn del registro civil de nacimiento de los nifes y nifas participantes del
SErVICID,

T Dar a conocer a la SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacion del Jardin Infantl,
cualguier informacin gue se lenga sobre situaciones de violencia, abuso o explolacion que

alecte 8 los nifios y nifias participantes del Jardin, implementando la ruta que para |a
alencion de estos casos tiene prevesta el Distrito,

& Hacer buen use de la dotacion v materales didacticos en desarmollo de las actividades
pedagdgicas.

9 Asistr y participar en las jonadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccion para la Infancia de la S0I5.

10 Aplicar los procesos establecidos en las jormmadas pedagdgicas, en las actividades y
accionas que se desamollen en el intenor del jardin en |as que se involucran todos los
participantes del servicio,

1. Disefiar e mplemeniar un proceso de trabajo con las familias que incentiven la participacion
de los padres, madres y cuidadores en las acciones que confribuyan en el proceso de
desarrolio v culdado de los nifios y nifias en el Jardin Infandd Cofinanciado, que se apoye

en el proceso de formaciin a famikas disefiado y ejeculado por la Subdweccdn para la
Irfancia,

12 Aplicar el proyecto pedagogico que avald al equipo padagdgico de Ia D15,

11 Acompaniar el proceso de transicion de los nifos y nifas de pre — jardin a jardin y de jardin
a grado cero, que garanficen la implementacidn de lo dispuesto en la Rescluckdn que cada
afio emite la Secretana Distrital de Educacion sobra el partcular.

. Contar con mecanismos de planeacion que permitan evidenciar la organizacion de las
praclicas pedagogicas.

15 Dizefar e implementar estralegias pedagdgicas que atiendan |os lineamientos establecidos
para la atencion diferencial de nifios y nifias en condicion de discapacidad, vichmas del
conflicto armada v mifkos ¥ nifias perlenecienles a grupos éinicos.

16 Documenltar y soportar, con evidencias fisicas, las praclicas pedagogicas gue se
desarroflan al interior del Jardin Infantil Cofinanciado.

17, Informar oporfunamente al interventor yo supervisor del Convenio, scbre kas circunstancias

de fiempo, modo y lugar de |8 realizacion de salidas pedagogicas, de acuerdo con el
pratocolo definido por la Subdireccidn para (a Infancia.

1B Entregar comao minimo cuatro (4] veces al ano, informes escritos a los padres, madres o

cukdadores que den cuenta del proceso de desamollo de bos nifios v nifias participantes del
SENICIO.

19 Asistir a las reuniones de inducciin al servicio que programe la SOIS, dingida a los Jardines
infantiles Cofinanciadas.
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20 Garantizar e manejo responsable de la informacian referida @ los nifios, NiNas y sus
famdias, de acuerdo con lo establecido en el Ar. 33 del Cadigo de la Infancia ¥ la
Adolescencia,

Obligaciones Generales: Manual de Funclonas.

1, Propiciar espacios lidicos, pedagogicos y psicoafectivos donde los nifios ¥ las ninas del
Jardin Infantil 52 conviertan en artifices de Su propio proyeclo de aprendizaje.

2 Potenciar en los nifios y l8s nifias habikdades y destrezas que contripuyan de maners
armanica e integral a su desarrofio infantil, comariéndose &n sujetos activos de darecho.

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.

1 Generar estrategias de calidez y afecla en el desarmoillo de las actividades pedagiqgicas.

2 Participar en el proceso de llegada y salida de los nifios iy nifas que asisten al Jardin infantil,
con el animo de revisar. Presentacion del camel, presentacion personal, estada fisico,
astado de saled v eslado emocional. Sigulendo gl respeclivo pratocolo ante cuakguier
situacion anormal,

3 Responder en el proceso de salida de los nifios y niftas que asisten al Jardin Infantil &n su
integridad fisica, presentacidn personal, estada de saled, y estado emocional. Siquiendo &l
respeciivo protocolo ante cualguier siluacian anormal.

4, Infarmar a la Coordinadora cuando por cualguier moliva, pasada una hora después del
horario de salida de los nifios y nifias, estos no hayan sido recogidas por los padres de
familia, a fin de seguir con el protocolo establecida paf la SDIS.

5 Welar por el bienestar general de los miios y nifias del Jardin Infantil, potencianda un
desarrolle armonico integral.

& Planear, ejecutar y revisar semanaimente las actividades que sean necesarias para el
cumpliméento del proyeclo pedagoqgico del Jardin infantil. Eslas quedaran registradas de
forma ordenada en &l planeador,

7 Observar diariamente a los nifias ¥ las nifas del Jardin Infantil, en sus dislinlas dimensiones
del desarrolio, registrando lo positive antes que Io negativo en el observador del nific o
nifia, minimo una vez al mas.

B, Orientar y responsabilizarse de todas las actividades cotidianas que se realizan en el Jardin
Infantil con los nifos y las ninas y que requisren de su presencia permanenta comao
gncargado (a) del nivel que atiende.

8, Utikzar de manera cportuna y pertinente el cuaderno viajero, buzin u otros mstrumentos
como harramientas de comunicacion con los padres de familia.

30 Concientizar y practicar con los nifigs y las nifas pertenecientes al Jardin Infantil, sobre [a
imporancia de desarrollar eslilos de vida saludables, en: alimentacion, nutrician, higiene y
salubridad, autocuidado ¥ conservacidn del medio ambrente.

11. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de talla y peso de log ninos y niiftas del
Jardin Infantil, diigenciando los raspectivos formatos.

12 Colaborar con & suministro del suplemento de micronutrientes a los nifios y las nifias del
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Jardin Indantil cuando sea necesario y cumplienda los protocolos eslablecidos para ello,

Y3 Promover a la hora del suefio de los nifios y nifias del Jardin Infantil, espacios de
tranguididad y armonia a fin de hacer de este momento un espacio agradable y calido para
ellos,

W Construir colectvamente con el Coordnador Administrativo la realizacion del nforme
inmestral donde se evidencien los avances de los nifios y las nifias, con destino a ser
enlregado a los padres de familka.

15 Asisl_lr_ a las reuniones y capaciaciones gue le sean asignadas por el Coordinador
Administrativa y socializarlas con el equipo de trabajo y padres de famika en el momento
acordado a fin de replicar lo aprendido,

16 Promover y participar de las salidas a parques, granjas y olros espacios recrealivos coma
una actividad con senbdo pedagogico para los nifos y nifas del Jardin Infantil, sigusendo
para ello los protocolos establecidos

17. Mantener en optimas condiciones de orden y aseo su sakén de clase,

18. Atender con respeto y calidez a los padres de familia que lo necesiten, eslo se debe realizar
en |os horarios establecidos.

18 Colaborar con # resto del equipo de trabajo en aclvidades que permitan fortalecer el
procesd pedagogico que desarrolla el Jardin Infantil,

20 Prestar apoyo a la Coordinadora cuanda el Jardin Infantil cuente con servicio de ruta.

21 Participar &n jormadas liberadas y pedagdgicas del Jardin Infantil y comité ampliado cuanda
s o delegue la Coordinadora del Jardin,

22 Suministrar la informacion solicitada de manera oportuna a la Fundacian y a las entidades
aulonzadas por la misma,

23 Realizar cualquier otra tarea afin, que e sea asignada.
24 Cumplir a cabalidad con las normas eslablecidas por la Fundacion.

&3 Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente
necesaric, asi como lambién evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas
instrumenios informaticos que perjudiquen e buen desermpefio de su labor,

& Responder por los elementos suminisirados por la Fundacion para el cumpimiento de sus
funcsanas y velar par of buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundacion.

7. Asegurar 1a confidencialidad de la informacion que tene bajo su responsabilidad.

2 Conocer e implemeantar el Provecto Educalivo Instilucional,

2 Velar en todo maomento por el busn nombre de la Fundacion.
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA z& campromete a;

1. Garanlizar la coberlura de su nivel respectivo, realizando las visitas y gesliones para tal
fin,

2 Garantizar e implementar la Polilica de Prevencion y Proteccion a la Primera Infancia
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asumiendo una postura en defensa dae los derechos de los nifios, mifias, adolescentes y
Jovenes (NNAJ) desde la prevencidn y |a proteccidn contra todas las formas de abusa y
violencia, tales como: fisica, mental, sexual, emocional, negligencia y abandona,
expiofacidn sexual, explotacidn laboral, concepciones tradicionales nocivas, abuso
espiritual y wviolencia instilucional; como también praclicas discriminatonas en relacian a
la edad, género, cultura, raza, condicidon econdmica y demas que genaren Seqregacton y
exclusion de los NNAJ. En eumpbmiento de la Convencién de kos Derechos del Nino

(CON), Constitucion Politica Cofombiana, Codigo de La infancia v la adolescencia y demas
narmas internacionales y nacionales vigentes

El contratista asumira la politica de prevencion de situaciones de abuso a partr de practicas

socigles, educativas, espacios y entornos protectores, trabajo colectivo, solidaridad y justica
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios técnicos y

maleriales para la realizacion del objelo del CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS. b) Cancelar los honorarios paclados

QUINTA: - VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presenle confrato es
de VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS
M/CTE. ($22.084.901), pagados de manera mensual la suma dea TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS {53.784.410).

De esta suma se descontara el valor respectivo de RETEICA (0.966%) e pago se
realizara dentro de los cinco (05) primeras dias habiles del mes vencido

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA, — LA CONTRATISTA aulorza al
CONTRATANTE de manera expresa para gue en vitud de la Ley 2381 del 2024 el
CONTRATANTE realice el descuento de los honoranos causados para el pago de los apories
al sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL) en los porcentajes dictados por la
normalividad vigente y teniendo en cuenta el indice base de colizacion.

SEPTIMA: DURACION: La duracién del presente contrato serd de seis (08) meses y Ires (03)

dias, contados a partir del Ires (03) de junio de dos mil veinticinco {2025) hasta el cinco {05}
de diciembre de dos mil velnticinen (2025),

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contralo se lerminard par
las siguientes causas a) por cumplimiento del objeto pactado, b) de comin acuerdo entre |as

partes. ¢} por incumplimiento reiterado de los deberes de la CONTRATISTA. d) Los demas
estipulados en la ley,

NOVENA: PERMANENCIA: La contratisla garantiza y se compromete en realizar su lrabajo
profesional en forma personal y por el iempo pactado en el presente contrato. No podra ceder
el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado anticipadamente
por ninguna causa, excepconalmente por muluo acuerdo entre las parles.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente confrato en ningin caso y para

ningdn efecio se considers conirato de trabajo v LA CONTRATISTA tendra derecho
unicamente al pago del precio del contrato. En consecuencia, este contrato no genera ningun
tipo de prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral,

Pardgrafo 1: El presenie contrato, podra ser modificado por las partes de comdn acuerdo
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para ko cual debardn suscribir un ofrosi. Las modificaciones verbales se tendran por no

realizadas ni generardn para las parles accidn o excepcidn alguna, ni responsabilidad de
mngan tipo,

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los tres (03) dias del mes de junio de
dos mil veinticines (2025)

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

LY
Gerthecs et ferny Scnabe
L YHEUEND CARVAJAL YEIMY MAVEL SANABRIA PAEZ.
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C. 52.846.452 de Bogota.
Representante Legal
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